
 

                แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนตำบลลาดบัวขาว            
ประจำปีงบประมาณ              พ.ศ. 2566                                                               .              
. 

รายงานผลการขับเคลื ่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัต ิหน้าที ่ ของหน่วยงาน 
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
1 องค์การบริหารส่วนตำบลลาดบัวขาว 3 มกราคม 2566 มีการเผยแพร่ประกาศฯ ใน 

Website หลักของ อบต.ลาดบัวขาว 

2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 
1 องค์การบริหารส่วนตำบล

ลาดบัวขาว 
26 ธันวาคม 
2565 

ประชุมข้าราชการและ
พนักงานประจำเดือนธันวาคม 
2565 เพ่ือรับมอบนโยบาย
จากผู้บริหารในการปฏิบัติ
หน้าที่ให้เป็นไปตามระเบียบ
ของทางราชการและประกาศ
เจตนารมณ์นโยบาย (No Gift 
Policy)จากการปฏิบัติหน้าที่
อย่างเคร่งครัดและให้รายงาน
ผลให้ผู้บริหารทราบ 

มีการเผยแพร่ภาพ
การประชุมฯใน 
Website หลักของ
อบต.ลาดบัวขาว 

3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ - 
2) หน่วยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อื่น ๆ - 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน - 
2) รายบุคคล - 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
3) อื่น ๆ โปรดระบุ   - 
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4. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
 ไม่มีปัญหาและอุปสรรค          
             
             
             
   

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 ไม่มีข้อเสนอแนะ           
             
             
          

 

ลงช่ือ      
                                                                                     (นางสาวอรพิน  กลิ่นศรี) 

        นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชำนาญการ 
            ผู้รายงาน  

 

 

      ลงชื่อ...........................................................                                          
               (นายฉัตรมงคล  ประเสริฐ) 
       นายกองค์การบริหารส่วนตำบลลาดบัวขาว 

           ผู้รับรองรายงาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู้รับรองรายงาน
และเผยแพร่ลงเว็บไซต ์
 



 
 

แบบสรุปรายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้ 
ตามประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 

เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ. 2563 
 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ     องค์การบริหารส่วนตำบลลาดบัวขาว                                              . 
ประจำปีงบประมาณ            ประจำปี พ.ศ. 2566                                                                  . 
 

เจ้าหน้าที่รายงาน 
การรับทรัพย์สินฯ 

จำนวน (ครั้ง) 

การวินิจฉัยของผู้บริหารสูงสุด 
อนุญาต 

ให้รับไว้เป็นทรัพย์สิน
หรือสิทธิส่วนบุคคล 

ไม่อนุญาต 
ส่งคืนแก่ 

ผู้ให้ทรัพย์สิน 
ส่งมอบทรัพย์สินให้เป็น

สิทธิของหน่วยงาน 
           - 
 

              -  -  - 

 
  
     ลงชื่อ     
       (นางสาวอรพิน  กลิ่นศรี) 
              นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
       ผู้รายงาน 

 
 
 
 

      ลงชื่อ...........................................................                                          
               (นายฉัตรมงคล  ประเสริฐ) 
       นายกองค์การบริหารส่วนตำบลลาดบัวขาว 

           ผู้รับรองรายงาน 

 
 

 

 

 

 

หมายเหตุ ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู้รับรองรายงาน
และเผยแพร่ลงเว็บไซต ์
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